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4BSO-10	Ons beroep		


1. Doelstellingen


1. De lln noemen meerdere redenen die bepalend kunnen zijn bij een beroeps- of studiekeuze, en evalueren deze.
2. De lln verklaren waarom zij sommige jobs als beter/nuttiger ervaren dan andere.
3. De lln benoemen de relatie tussen beroep en roeping in het kader van geloof.
4. De lln lichten toe hoe een beroep een onderdeel is van de menselijke opdracht om over de schepping te heersen.
5. De lln verwoorden wat talenten zijn en hoe deze goed gebruikt kunnen worden.
6. De lln noemen enkele voorbeelden van hoe ze met een beroep zowel God als medemensen kunnen dienen.

2. Invulling

2.1 Studie- en beroepskeuze
De lln hebben reeds een keuze gemaakt voor een beroepsrichting en lichten toe waarom: hebben ze dit zelf gekozen, of hun ouders, of is het door omstandigheden gekomen?  Zitten ze er gemotiveerd (of was het tweede, derde… keuze)? Hoe zien ze de toekomst? In welk beroep hopen ze later te functioneren? 
Niet alle lln zitten om de juiste redenen (of door eigen vrije keuze) in die bepaalde richting, maar het is belangrijk als leerkracht om de lln positieve mogelijkheden te tonen, en het geloof over te brengen dat ze er iets moois van kunnen maken.

De lln bedenken verschillende mogelijke motivaties waarom iemand voor een bepaalde job gaat, bijv. je verdient veel geld, je kan er beroemd door worden, je hebt veel vakantie, het is proper en aangenaam werk, je kan er anderen mee dienen en helpen (sociaal, meer idealistisch), ik vind dit leuk, ik kan dit goed, ik ervaar dat God dit van mij vraagt… Lln kunnen deze mogelijke redenen opsommen, maar misschien deze argumenten ook “wegen”: bijv. als je een job alleen voor het geld doet en niet leuk vindt, houd je dat je hele leven vol? 
Met de lln bespreken welke jobs in onze maatschappij superveel betaald (en dus gewaardeerd) worden en waarom (bijv. uitzonderlijk talent, een grote dosis geluk, uiterst zeldzame jobs…). Het is goed dat lln hier kritisch naar leren kijken: dat dit alles soms erg onrechtvaardig is, buiten proportie. Het kan vaak jongeren “de ogen uitsteken” en onrealistische verwachtingen kweken, maar de leerkracht kan helpen zulke “zeepbel” te doorprikken en waardering uiten voor mensen die zeer goed en nuttig werk doen in een “gewone”, dagelijkse job.


Suggesties

· Voorbeelden zoeken van mensen die in hun schoolcarrière eerder laag scoorden of weinig kansen kregen, maar later toch een zeer geslaagd leven gehad hebben; bijv. “van krantenverkoper tot president”, “self made man”… Maar je kan ook de uitspraak bespreken: “Beter een goede krantenverkoper dan een slechte president”. 
· De lln noemen voorbeelden van mensen die superrijk geworden zijn, bijv. een topvoetballer, fotomodel, filmacteur, zakenman, uitvinder, politicus… Ze geven hun persoonlijke mening hierover, argumenteren dit.
· De lk helpt de uitzonderlijke voorbeelden van “superrijken” te kaderen, de keerzijde van roem te tonen, de hoge prijs die mensen hiervoor betalen: dat dit geen “normale” situatie is.  
· De lln zoeken op internet enkele cijfers, bijv. wat een “gemiddeld loon” is, een minimumloon, het gemiddeld loon in een arm land, de lonen van topsporters of filmsterren; deze vergelijken en bespreken.
· Aan de andere kant noemen ze voorbeelden van mensen die ze bewonderen vanwege hun tientallen jaren lange trouw en volharding in een “gewone” job, ten dienste van medemensen, belangeloos, altijd vreugdevol, met een bescheiden salaris.


2.2 Is elke job even goed, waardevol, nuttig…?


Lln noemen voorbeelden van jobs die zij “zeer nuttig” of “nutteloos” vinden. Het is belangrijk voor je arbeidsmotivatie of je je werk zinvol, belangrijk of nuttig vindt, of je het gevoel hebt dat je iets bijdraagt aan de maatschappij. De lln denken na over voor- en nadelen van verschillende soorten jobs, bijv. rustig of druk, hoofdwerk of handenarbeid, binnenwerk of buitenwerk, vuil of proper, zittend of actief, veel of weinig verantwoordelijkheid, bezig met dingen of met mensen, veel routine of veel afwisseling, alléén werken of altijd onder mensen… Gelukkig is er “voor elk wat wils” en zijn er veel soorten mensen voor veel soorten jobs die moeten gedaan worden.
Het is niet slecht om ook een realistisch beeld van de arbeidsmarkt te schetsen: niet alle jobs zijn leuk of goedbetaald, er kunnen gespannen relaties op de werkvloer zijn, er is het gevaar van stress en burnout, crisis en werkloosheid. Het is best mogelijk dat iemand eerst enkele ‘rotjobs’ moet doen vooraleer hij dé job van zijn leven vindt. Maar als je je werk nuttig vindt, zal je het graag doen, en dus goed doen, en dus er voldoening in vinden.

Suggesties

· Lln kunnen ook eens nadenken over een job die ze “absoluut nooit” zouden willen doen, en dan bedenken dat deze jobs eigenlijk ook moeten gedaan worden. En hopelijk waardering opbrengen voor mensen die het dan toch maar elke dag doen.
· We bespreken de slogan “arbeid adelt”: de vervulling die een job kan geven, iets van jezelf realiseren, de wereld verbeteren, mensen blij maken, collegialiteit, er zelf “een beter mens” van worden…


2.3 Beroep en roeping

We denken met de lln na over het verschil of de verbanden tussen een roeping en een beroep. Een roeping is wanneer je je geroepen weet voor iets. Een gelovige kan soms een duidelijke overtuiging hebben dat God hem roept voor een bepaalde taak, werk of job. Een roeping kan ook zijn voor een bepaald land, volk of groep mensen (bijv. kinderen, armen, melaatsen…). Maar ook op seculier vlak spreekt men regelmatig over een roeping, bijv. een muzikant, een idealistische job, een ontwikkelingswerker, wereldverbeteraar… Of bij iemand die een overduidelijk talent heeft voor één bepaald iets, alsof hij “geboren is” hiervoor.
Het mooiste is wanneer je van je roeping je beroep kan maken (bijv. iemand die dol is op kleuters, wordt kleuterjuf, iemand die zeer muzikaal is, wordt beroepsmuzikant, wie graag acteert, wordt acteur…). Kan dat altijd? 
Het verschil tussen beroep en roeping is soms subtiel, bijv. wordt iemand dokter voor het geld en de status, of omdat hij graag mensen verzorgt?
Voor een gelovige ll is het nuttig dat de lk zijn beroepskeuze in een breder kader helpt plaatsen, in Gods plan met zijn leven, wat een diepere vervulling geeft.


Suggesties:

· Voorbeelden zoeken van mensen die hun beroep helemaal achterlieten om te gaan voor hun roeping: sommigen vonden hun job saai en onbevredigend, en namen een groot risico om een groot avontuur aan te gaan, hun passie achterna, en met succes. Anderen hadden een goedbetaalde job, maar waren ook onbevredigd en kozen radicaal voor een slechtbetaalde of niet-betaalde job, uit idealisme of roeping van God.
· Wat is de plaats van idealisme in een job? Waar is de grens?


2.4 Heersen over de schepping

De bedoeling hier is om onze job ruimer te kaderen in Gods plan met de mensheid en de aarde. Gods opdracht aan Adam om de aarde te bewerken en te bewaren, erover te heersen (Genesis 1:26,28, 2:15) geldt ook vandaag nog. De mens krijgt hiermee veel autoriteit en vrijheid, maar ook een ernstige verantwoordelijkheid. Hoe kunnen we vandaag verantwoordelijk omgaan met de voorraden en bronnen van de natuur, ze goed beheren, een duurzaam beleid voeren, milieubewust zijn… Meestal is “kortzichtig eigenbelang” (gaan voor snelle en grote winsten) de oorzaak van natuurvervuiling en uitputting van voorraden. Er mag kritisch gekeken worden naar de moderne slogan van “groei, groei, groei”.

Suggesties:

· Met de lln bespreken hoe je in het dagelijkse leven bewust en verantwoord kan omgaan met energievoorraden en grondstoffen, maar ook op de werkvloer.
· De lln op internet laten opzoeken hoeveel afval de gemiddelde Belg produceert, hoeveel liter water hij dagelijks verbruikt, hoeveel CO2 hij uitstoot, hoeveel eten verspild wordt…
· Aan de lln vragen hoe zij denken met hun latere job een echte bijdrage te kunnen leveren aan de “verbetering van de aarde”, hoe klein dit ook mag zijn, bijv. iemand blij maken, het leven voor een ander veraangenamen, je werk goéd en met een blij gezicht doen.


2.5 Talenten


De gelijkenis van de talenten (Matt. 25:14-30) is zeer geschikt om met de lln uit te spitten. Het kan zeer nuttig zijn te onderstrepen dat iedereen minstens één talent heeft, maar ook dat niet alleen de “klassieke” en in het oog lopende begaafdheden talenten zijn (muzikaliteit, intelligentie, creativiteit, kunst, sport), maar ook minder opvallende: organisatie, helpen, dienstbaarheid, handigheid, sociaal zijn, grappig zijn, een goede vriend zijn… Deze laatste worden in onze maatschappij niet erg gewaardeerd (zeker niet financieel), maar is dit eerlijk?
De talenten in de gelijkenis zijn trouwens allemaal gekrégen. Het is niet mooi om te roemen op iets wat je enkel gekrégen hebt.

Suggesties:

· Laat de lln zelf een lijst maken van talenten, en help als lk dit gamma uit te breiden en open te trekken.
· Veel mensen zijn (stiekem) jaloers op de talenten van anderen… Daartegenover staat bijv. de slagzin “Ikke ben ikke, ikke ben tof, want God maakt geen rommel”. Wat denkt de ll daarvan? Hoe nuttig is het om jezelf te vergelijken met anderen?
· Wat denken lln over tv-programma’s als “Belgium’s got talent”? Creëert dat niet een eenzijdigheid?
· Hoe kan je je talent vermenigvuldigen? (hard werk, oefenen, les volgen…)
· Waarom verstopte de derde knecht zijn talent in de grond? Faalangst, minderwaardigheiscomplex, luiheid, een verkeerd beeld van zijn baas…?

2.6 Ten dienste van de ander

In Mattheüs 20: 20-28 spreekt Jezus over de “stijl van leiderschap” in zijn Koninkrijk: niet heersen, maar dienen. Je krijgt macht of autoriteit niet voor jezelf, maar om het leven van de mens béter te maken. 
Om voort te borduren op de gelijkenis van de talenten: het is niet geoorloofd om het geld van een ander (de talenten die jou geleend werden) te gebruiken voor zelfverrijking. Of: “wat je voor de minste van de mijnen gedaan hebt, heb je voor Mij gedaan” (Matt. 25:40): hoe kan je dit in een job toepassen? 
“Werken voor God” is trouwens niet alleen voltijds werken in de kerk (dominee, voorganger, zendeling…), maar elke job kan “voor God” zijn: “Doe uw werk als voor de Heer” (Kol. 3:17,23). 
We kunnen hier spreken over beroepsethiek en beroepshouding (wat beroepsleerlingen ook nodig hebben voor hun stage!): op tijd komen, goed gekleed zijn, beleefdheid, vriendelijkheid tegenover klanten, respect voor de baas, collegiaal zijn, de reputatie van het bedrijf hooghouden door een positieve uitstraling, eerlijkheid of zwartwerk, respect voor de natuur en dieren, …

Suggesties:

· Hoe kan iemand zijn talenten (ook “gewone” talenten) voor God inzetten? 
· Met de lln voorbeelden bespreken hoe je je job voor jezelf kan doen of voor een ander. Bijv. het extra goed doen, zomaar iets extra doen, met vriendelijkheid
· Hoe kan je een “gewone job” (bijv. poetsen, kantoorwerk) “doen als voor de Heer”?
· [bookmark: _GoBack]Voor beroepsethiek: zie lesboek Standpunten, hfst 7






